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PRESENTACION

COCEMFE Zaragoza, la Coordinadora de Entidades para la Defensa de las Personas
con Discapacidad Fisica y Organica de Zaragoza, es una entidad de iniciativa
social, sin animo de lucro y declarada de utilidad publica. Nace del impulso y la
colaboracion de diversas organizaciones comprometidas con la defensa de los
derechos, la igualdad de oportunidades y la inclusion social de las personas con
discapacidad fisica y organica.

Su creacion responde a la necesidad de unir esfuerzos, fortalecer la accidon conjunta
y representar de manera coordinada a las entidades que la integran. Desde esta
posicion, COCEMFE Zaragoza se consolida como un agente de referencia en el
territorio, promoviendo la plena inclusion, la participacion activa y el ejercicio
efectivo de los derechos de las personas con discapacidad fisica y organica en todos
los ambitos de la sociedad.

La actuacion de la entidad se dirige tanto a las organizaciones que forman parte de
la Coordinadora como al conjunto de personas con discapacidad fisicay organica de
la provincia de Zaragoza, sus familias, su entorno social y los distintos profesionales
vinculados al ambito de la discapacidad. Asimismo, desarrolla una importante labor
de sensibilizacion y transformacion social dirigida al conjunto de la ciudadania.

Entre sus prioridades destaca el apoyo y acompanamiento a las entidades de
reciente creacion y a aquellas que desarrollan su actividad en el medio rural,
contribuyendo a fortalecer el movimiento asociativo y a garantizar una atencion
Mas cercana, equitativa y accesible en todo el territorio.
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FINES

Promover y defender as condiciones de vida de las personas
con discapacidad fisica y organica, hasta conseguir su plena
inclusion social y laboral, eliminando cualquier forma de
discriminacion.

Defensa llevada a cabo mediante la coordinacion de
actuaciones de las entidades asociadas, acciones
reivindicativas y diferentes actuaciones y servicios
encaminados a dicho fin.

Promocionar el asociacionismo y prestacion de los servicios
de asesoramiento integral que, con caracter complementario,
precisen las entidades que conforman COCEMFE para el
cumplimiento de sus fines estatutarios.

Coordinar la actuacion de las entidades para la mejor
promocionydefensadelascondicionesdevidadelas personas
con discapacidad en orden de conseguir su plena inclusion
social, eliminando cualquier forma de discriminacion.

Actuar como ente representativo de las entidades que
conforman COCEMFE ante las Administraciones Publicas y
otros agentes sociales.

Facilitar a las entidades de discapacidad fisica y organica
un espacio fisico habilitado donde desarrollar sus fines,
actuaciones y la prestacion de sus servicios a las personas
usuarias.

Consolidareltrabajoenredyelfortalecimiento del Movimiento
Asociativo para incrementar los servicios y atenciones a las
personas con discapacidad.

Capacitar a las personas con discapacidad en recursos propios
que favorezcan su autonomia personal.

Construir una identidad saludable lo mas alejada posible
de la influencia de estereotipos nocivos relacionados con la
discapacidad.

@)
W
e
m
=
<
O
)

Sensibilizar a la poblacion sobre la situacion y problemas a los
gue se enfrentan las personas con discapacidad a través de la
difusion de diferentes campanas.
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Las personasintegrantes de la Junta Directiva desarrollan sus funciones con caracter
voluntario, contribuyendo de manera activa a la direccion, representacion y gestion
estratégica de la entidad.

COCEMFE Zaragoza desarrolla su actividad principalmente en su sede social,
ubicada en la calle Concepcion Saiz de Otero, 10 (local), en Zaragoza. El centro
permanece abierto al publico de lunes a miércoles y viernes en horario de 8:00 a
15:00 horas, y los jueves de 8:00 a 18:00 horas.

ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General constituye el organo
supremo de gobierno de la entidad. En ella se
establecen las lineas estratégicas de actuacion, se
analizan las necesidades detectadas y se definen
los objetivos anuales. Durante el gjercicio se ha
celebrado una Asamblea General Ordinaria, el 27
de junio, en modalidad mixta (presencial en la
sede de la entidad y participacion online) y una
de manera extraordinaria el 19 de diciembre en la
qgue hubo modificacién de los cargos de la junta
directiva

JUNTA DIRECTIVA

LaJuntaDirectivaeselérganodegestiondelaentidad,confuncionesrepresentativas,
directivas y ejecutivas. Su labor se orienta a la ejecucién de los acuerdos adoptados
por la Asamblea General y al cumplimiento de los fines estatutarios. A lo largo del
ano se han celebrado seis reuniones de Junta Directiva, en las que se han abordado,
entre otros aspectos, la planificacién de actividades, la organizaciéon de agendas y
la resolucion de las diferentes cuestiones surgidas en el desarrollo de la actividad
ordinaria. Estas reuniones se han realizado en formato presencial y online, en
funcidon de la disponibilidad de sus miembros.

EQUIPO TECNICO

Para el desarrollo de su actividad, la entidad cuenta, ademas de con la Junta
Directiva, con un equipo técnico integrado por una profesional, que da soporte a la
ejecucion de los programas y actividades de COCEMFE Zaragoza.
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Financiacion

1 Ayuntamiento
de Zaragoza

13.727,10

Entidades
Ciudadanas

Accién
Social

Fundacion
Dfa

2 Fundacion Dfa

16.464,77

Proyecto Empoderamiento de entidades y de
personas con discapacidad fisica y organica en
Zaragoza.
764,60€

Programa Atencioén a entidades 12.962,50€

Convenio mantenimiento entidad 16.464,77€
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Actuaciones

ENTIDADES

La actuacion de COCEMFE Zaragoza se hadirigido atodas lasentidades
legalmente constituidas en la provincia de Zaragoza que trabajan en
la defensa de los derechos y la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad fisica y organica.

Durante el periodo evaluado, se ha colaborado de forma directa con
un total de 57 entidades, ofreciendo un acompafiamiento continuado
y adaptado a sus diferentes necesidades.

Entre las principales lineas de actuacion destacan el asesoramiento
técnico para la elaboracion de proyectos y el acceso a convocatorias
de financiacion, el apoyo en la planificacion y desarrollo de actividades,
especialmente en aquellas entidades con menores recursos, la
promocioén del trabajo en red y la coordinacion entre entidades para
evitar duplicidades de servicios, asi como la formacion dirigida a
Ssus equipos de trabajo con el objetivo de reforzar sus competencias
profesionales.

Este acompanamiento ha contribuido al fortalecimiento del tejido
asociativo, a la optimizacion de recursos y al avance hacia una red de
entidades mas cohesionada, eficiente y sostenible.

PROFESIONALES

Se ha ofrecido asesoramiento e informacién a profesionales de distintos
ambitos en relacion con la discapacidad, atendiendo consultas
especificasy proporcionando formacién a demandadirigida a personal
técnico, colegios profesionalesy personal de la administracién publica.
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PARTICULARES

La intervencion también se ha dirigido a personas con discapacidad fisica
y organica de la provincia de Zaragoza, asi como a sus familias y entorno
social, con el objetivo de ofrecer una atencidn cercana, personalizada y
ajustada a sus necesidades.

Las principales actuaciones realizadas han consistido en la informacion
y el asesoramiento individualizado sobre los recursos existentes en
el territorio, la derivacidén a servicios, entidades o recursos especificos
en funcidén de cada situacion, y la deteccién y recogida de demandas
emergentes, que posteriormente se trasladan a las entidades o a los
organismos competentes, contribuyendo a la mejora de la respuesta
social e institucional.

SOCIEDAD EN

GENERAL

COCEMFE Zaragoza desarrolla de forma continua una labor de
sensibilizaciéon y divulgacion dirigida al conjunto de la sociedad, con el
objetivo de promover la concienciacion social y lainclusion de las personas
con discapacidad fisica y organica

FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO ATENCION INDIVIDUAL
ASOCIATIVO Y PROFESIONAL E IMPACTO SOCIAL

Asesoramiento
personalizado

entidades { e
colaboradoras X ‘ = a familias

Informacion sobre recursos del territorio y derivacién
a servicios especificos seglin cada situacion.

Acompafiamiento continuado y adaptado a
organizaciones que defienden derechos de la discapacidad.

Deteccion de
demandas emergentes
Recogida de necesidades

para mejorar la respuesta de
organismos e instituciones
sociales.

Asesoramiento
técnico y financiero
Apoyo clave en la elaboracién
de proyectos y acceso a
convocatorias de
financiacién.

Capacitacion a
profesionales
Formacién a demanda
para personal técnico,
cologios profesionales y
administracién publica.

Sensibilizacién y
divulgacion social
Promocién continua de la

concienciacién para lograr una
inclusién real en la sociedad.
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Actividades y Servicios

ASESORAMIENTO Y APOYO A ENTIDADES

Este servicio esta dirigido tanto a entidades como a particulares que requieren
informacion o acompanamiento en distintas materias, con el objetivo de ofrecer
respuestas personalizadas y ajustadas a cada demanda.

A lo largo del periodo evaluado se han atendido consultas relacionadas con tres
grandes ambitos:

el legislativo y administrativo,
proporcionando informacién sobre
normativa, tramites, derechos \Y%
; % procedimientos ante lasadministraciones
\ f’ publicas;
Legistative- Social- Apoyo
Administrativo Recursos Organizativo el social y de recursos, ofreciendo

informacién actualizada sobre ayudas,
subvenciones, prestaciones, programas y
recursos disponibles en el territorio;

Tres pilares de atencion
personalizada.

Informacion técnica en los ambitos
legislativo-administrativo, social-

recursos y apoyo organizativo.
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y el organizativo, mediante el apoyo en
la planificacion, difusién y desarrollo de
actividades promovidas por las entidades.

En todos los casos se ha priorizado una
atencidon individualizada, orientada a
la busqueda de soluciones practicas,
favoreciendo el trabajo en red y el acceso
equitativo a los recursos.



INFORMACION Y ACOMPANAMIENTO

Se ha proporcionado informacién tanto a entidades como a particulares, orientando
en todo momento hacia las soluciones mas adecuadas a cada demanda. Se han
atendido consultas sobre legislacion, tramites administrativos, recursos especificos
en materia de discapacidad, subvenciones, ayudas y prestaciones.

Asimismo, se ha ofrecido acompanamiento a personas interesadas en la creacion
de nuevas entidades, apoyando el proceso de constituciéon y los primeros pasos de
SuU puesta en marcha.

COORDINACION DE ENTIDADES Y PROMOCION
DEL ASOCIACIONISMO

La coordinacién entre entidades constituye uno de los ejes fundamentales del
trabajo de COCEMFE Zaragoza, orientado al fortalecimiento del tejido asociativo,
el intercambio de informacién y la promocién de iniciativas conjuntas de interés
general.

Ademasdeltrabajoconlasentidadesque integranla Coordinadora, se ha mantenido
colaboracidon con organizaciones de distintos ambitos territoriales, como COCEMFE
Estatal, COCEMFE Aragdn, CERMI Aragdn, asi como con asociaciones vecinales y
otros colectivos del entorno local.

Desde la entidad se defiende el asociacionismno como una herramienta clave para
el ejercicio de una ciudadania plena, al facilitar no solo el acceso a derechos, sino
tambiénsu ejercicioy defensa colectiva. En este sentido, se promueve especialmente
la participacion activa de las personas con discapacidad en el movimiento asociativo,
favoreciendo su voz, presencia e implicacidn en los espacios de decision.

Alianzas estratégicas
en el territorio.

COCEMFE
Aragén

Colaboracién continua con
COCEMFE Aragén, CERMI Aragon
y colectivos locales.

Aragén

El asociacionismo como
herramienta de derecho.

Impulso de la voz y presencia de personas
con discapacidad en espacios de decision.
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VISITA A ENTIDADES

Con el objetivo de conocer de primera mano la labor desarrollada por las entidades
miembro, asi como de fortalecer los vinculos de colaboracién y mejorar la deteccion
de necesidades, COCEMFE Zaragoza ha realizado visitas a diferentes asociaciones.
Entre ellas se encuentran la Asociacion de Enfermos Neuromusculares de Aragon
(ASEM Aragodn), Fundacion Dfa, la Asociacion de Pacientes con Sarcomasy Tumores
Raros de Aragon (APSATUR), la Asociacion de Personas con Linfedema, Lipedemay
otras patologias linfaticas y asociadas en Aragdn, y la Asociacion Espanola del Sueno
(ASENARCO).

PARTICIPACION Y COLABORACION EN
ACTIVIDADES Y ACTOS

Se ha participado activamente en diversos actos y actividades organizados por las
entidades que forman parte de la Confederacioén, asi como en aquellas iniciativas
promovidas con motivo de fechas de especial relevancia para el ambito de la
discapacidad. Esta participacion ha permitido reforzar la presencia de COCEMFE
Zaragoza en el tejido asociativo, visibilizar el trabajo conjunto del movimiento
asociativo y contribuir a la sensibilizacion social en torno a los derechos, la inclusion
y la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad fisica y organica.
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CAMPANAS DE SENSIBILIZACION SOCIAL

Durante el gjercicio 2025, COCEMFE Zaragoza ha mantenido un compromiso activo
con las campanas de sensibilizacion e incidencia social, alineadas con las iniciativas
de COCEMFE Estatal. Esta participacion es muy importante para visibilizar las
problematicas estructurales que enfrentan las personas con discapacidad fisica y
organica en la sociedad.

Nuestra colaboracion se ha centrado en impulsar campanas que abordan tematicas
tales como la accesibilidad universal, la inclusion laboral efectiva, la igualdad de
derechos y la eliminacion de barreras sociales y actitudinales. Mediante la difusion
y el apoyo a estas iniciativas a nivel autonédmico, contribuimos significativamente a
concienciar a la sociedad aragonesa sobre |la necesidad imperante de la inclusion
plena.

El respaldo a estas campanas no solo fortalece la voz colectiva del movimiento
asociativo, sino que también amplifica el impacto de nuestras demandas ante los
organismos publicos y privados. Esto resulta fundamental para impulsar cambios
efectivos en politicas publicas y transformar positivamente las actitudes sociales,
impactando directamente en la mejora de la calidad de vida y la plena ciudadania
de las personas con discapacidad en Aragon.

X Solidaria
Muchas personas
marcamos - . . .
la #XSolidaria Campana en redes sociales que informa a la sociedad la

enlarenta posibilidad de marcar la casilla de entidades sociales en la

declaracion de la renta.
[ASOLIDARIA

Premios Sociedad Inclusiva

& | cocemre

Con el objetivo de promover el reconocimiento publico de
practicas, conductas e iniciativas referentes de la inclusion

ABIERTO EL PLAZO DE

VOTACIONES presentesen la sociedad que promueven la participacion en
igualdad de condiciones de las personas con discapacidad
fisica y organica.

PREMIOS

SOCIEDAD INCLUSIVA
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Tener

discapacidad

+

]
tener que desplazarte
a decenas de
kilometros para
poder recibir tu
rehabilitacion.

SEMANA EUROPEA DE LA MOVILIDAD 2025

iMovilidad
[EICRONENIEN
personas!

&b | cocemre

@ Reporta las barveras en el transporte con #Accesibilidapp

UNDEDO

EE

Sumar cuidados

Enfocada en mostrar las barreras que se encuentran las
personas con discapacidad en el entorno sanitario, desde el
acceso a recursos, costes econdmicos de tratamiento, falta
de investigacion...

Semana Europea Accesibilidad

Una campafa encabezada por cocemfe Estatal en la que se
hacia hincapié en las barreras que impiden que las personas
con discapacidad puedan moverse libremente por falta de
transporte.

Mueve un dedo

Mueve un dedo” es una campafa cuyo propdsito es
visibilizar el compromiso de la entidad con la Estrategia
Espanola sobre Discapacidad 2022-2030. Esta estrategia
promueve una transformacion estructural hacia una
sociedad plenamente inclusiva, y la campana se plantea
como una llamada a la accion ciudadana para hacerla
posible. El lema “Mueve un dedo” apela, desde su sencillezy
fuerza simbdlica, a la implicacién activa de toda la sociedad
—instituciones, medios, empresas y ciudadania— en favor
de la inclusion. Representa un gesto minimo pero lleno
de significado: actuar, tomar partido, contribuir, desde lo
individual, a un cambio colectivo.

La campana invita a todas las personas a “mover un dedo
por la inclusién”, es decir, a mostrar su compromiso activo
con los derechos de las personas con discapacidad y con
la igualdad de oportunidades. La campana transmite que
cada gesto, por pequeno que parezca, tiene un impacto real
en la construccion de una sociedad mas justa e inclusiva.

Con motivo del 3 de diciembre, dia internacional de
las personas con discapacidad se participd en el video
conjunto de COCEMFE Aragon. El objetivo de esta iniciativa
es desmitificar los estereotipos, etiquetas y prejuicios que
a menudo se asocian a las personas con discapacidad,
mostrando la diversidad, talento y realidad de cada
individuo mas alla de esos clichés
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HOTEL DE ENTIDADES

El Hotel de Entidades constituye uno de los principales recursos estratégicos de
COCEMFE Zaragoza. Se concibe como un espacio de encuentro, colaboracion y
trabajo compartido entre entidades, orientado al fortalecimiento del trabajo en red
y a la consecucién de objetivos comunes en la defensa de los derechos, la inclusion
social y laboral y la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad
fisica y organica.

Actualmente, el recurso esta integrado por dos locales ubicados en la ciudad de
Zaragoza:

- Uno de ellos, cedido por la Diputacion de Zaragoza, se encuentra en Paseo
Maria Agustin, 26.

- El segundo, propiedad de COCEMFE Zaragoza, estad situado en Honorio
Garcia Condoy, 12 bajos (barrio de Torrero).

Este recurso tiene como finalidad poner a disposicion de las entidades usuarias
un espacio estable de trabajo y apoyo técnico. Entre los servicios que se ofrecen
destacan:

Sede social y despachos para uso diario

Salas de reuniones totalmente equipadas

Préstamo de equipos informaticos

Acceso a internet y linea telefénica

Acompanamiento técnico y asesoramiento personalizado
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El Hotel de Entidades tiene como finalidad poner a disposicién de las entidades
usuarias un espacio estable de trabajo, dotado de recursos materiales y apoyo
técnico. Entre los servicios que ofrece se incluyen despachos para el desarrollo de la
actividad diaria, salas de reuniones equipadas, préstamo de equipos informaticos,
acceso a internet y linea telefénica, asi como acompafnamiento técnico y
asesoramiento personalizado.

Todos los despachos cuentan con el mobiliario y equipamiento necesario para el
desarrollo de las tareas administrativas y organizativas de las entidades. Asimismo,
el local de Torrero dispone de una sala de juntas accesible, abierta al conjunto
de entidades integradas en COCEMFE Zaragoza, cuyo uso se gestiona de forma
coordinada con el equipo técnico responsable, garantizando su disponibilidad y
optimizacion.

COCEMFE Zaragoza asume la coordinacion global de los recursos compartidos,
favoreciendo un uso eficiente de los mismos, evitando duplicidades y promoviendo
un modelo de gestion colaborativa. Este sistema constituye una alternativa
innovadora dentro del movimiento asociativo y supone un apoyo clave para las
entidades que desarrollan su actividad en la provincia de Zaragoza.

El Hotel de Entidades no solo proporciona infraestructura, sino que contribuye
de manera significativa al fortalecimiento del tejido asociativo, la generacién de
sinergias entre entidades y la consolidacion de proyectos orientados a la mejora de
la calidad de vida del colectivo al que se dirige.

Hotel de Entidades: Impulsando el Tejido Asociativo en Zaragoza

Un recurso estratégico de COCEMFE Zaragoza para el fortalecimiento de entidades de discapacidad y el trabajo en red.

Servicios y Valor

Infraestructuray
Estratégico

Ubicaciones Estratégicas

Un espacio de encuentro
y colaboracion

Recurso orientado al
fortalecimiento del trabajo en red
y la defensa de derechos.

EHo Yo

Dos sedes activas
en Zaragoza
Equipamiento Modelo de gestion
Resumen de Recursos Fisicos Disponibles integral para colaborativo
Paseo Maria Agustin —— entidades Alternativa
(cedida por DPZ) 9 Disponibilidad Ofrece despachos, salas innovadora que evita
. . de juntas accesibles, duplicidades y
Equipamiento completo para o - =,
Despachos L ; equipos informaticos, y promueve sinergias
fﬁ ’ tareas administrativas. internet y asesoramiento para optimizar
Espacio accesible ubicado en la personalizado. recursos comunes.

[25)
m’ Sala de Juntas sede de Torrero.

2 P Incluye préstamo de equipos,
‘ Soporte Tecnico ;. vornet'y linea telefonica,

Barrio de Torrero
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ACTUACIONES EJECUTADAS DEL HOTEL DE ENTIDADES

Durante 2025 se han desarrollado diversas actuaciones orientadas a garantizar el
adecuado funcionamiento del recurso, el aprovechamiento eficiente de los espacios

y el acompanamiento a las entidades usuarias.

Administraciéon y gestion econémica

-Control mensual de entradas y salidas de facturacion y gestion de
pagos a proveedores.

-Seguimiento de los gastos de mantenimiento del recurso.

-Gestion  administrativa asociada, incluyendo correspondencia,
comunicaciones e invitaciones institucionales.

Apoyo y acompanamiento a entidades

-Asesoramiento individualizado y asistencia técnica a las entidades
usuarias en funcién de sus necesidades.

-Atencion a personas particulares, facilitando informacién y derivacion
a recursos adecuados segun cada situacion.

Mantenimiento y control de instalaciones

-Supervision del uso adecuado de las instalaciones.
-Gestion de incidencias técnicas, incluyendo sistemas de alarma y

mantenimiento eléctrico, reparacion de persianas y tramitacion de
siniestros con la compania aseguradora.

Coordinacién de espacios comunes

-Organizacion y control del uso de espacios compartidos,
especialmente de la Sala de Juntas del local de Torrero, mediante un
sistema de reservas gestionado por el equipo técnico.
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Durante 2025, este espacio ha acogido diversas actividades impulsadas por las
entidades socias con sede en el local, entre ellas reuniones de juntas directivas y
talleres formativos.

Las entidades cuya sede es el Hotel de entidades a 31 de diciembre de 2025 son las
siguientes:

ENTIDADES CON SEDE EN PASEO MARIA AGUSTIN

Asociacion Aragonesa de Epilepsia (ASADE)

Asociacion Aragonesa de Enfermedades Neuromusculares (ASEM Aragén)

Asociacion Deportiva NATACCION

Asociacion Espanola de Afectados de Malformaciones Craneoencefalicas
(AEMC)

ENTIDADES CON SEDE EN HONORIO GARCIA CONDOQY

Asociacion de Espina Bifida (ASBI)

Asociacion de Anticoagulados de Aragdon (ASANAR)
Asociacion Sindrome de Tourette (ARAGON TOURETTE)
Asociacion de Lupus de Aragon (ALADA)

Asociacion de personas con Linfedema de Aragon (ADPLA)
Asociacion Hijos de Afectados (HIDEA)
Asociacion Diversidad Sin Fronteras (DSF)

Asociacion de Pacientes con Sarcomas y Tumores Raros de Aragon
(APSATUR)

Asociacion Espanola de Enfermedades del Sueno (ASENARCO)

Las entidades que han querido obtener este recurso y permanecer en el local
necesitaban cumplir las siguientes caracteristicas:

- la pertenencia a COCEMFE Zaragoza,

- la ausencia de local propio o de recursos suficientes para su
mantenimiento

- y el desarrollo de actividades orientadas a la promocion de la
autonomia y la mejora de la calidad de vida de las personas con

discapacidad.

A/
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PARTICIPACION SOCIAL E
INSTITUCIONAL

En un contexto social cada vez mas complejo y cambiante, la colaboracion entre
entidadesy laconstruccion dealianzas estratégicasresultan fundamentales paradar
respuesta a las necesidades del colectivoy maximizar el impacto de las actuaciones
desarrolladas. El trabajo en red permite compartir conocimientos, optimizar
recursos, generar sinergias y promover iniciativas conjuntas que contribuyen a
alcanzar objetivos comunes de manera mas eficaz.

En este marco, una de las funciones esenciales de COCEMFE Zaragoza es la
representacion institucional y la defensa de los intereses de las personas con
discapacidad fisica y organica y de las entidades que las representan. La entidad
actlua como interlocutora ante las administraciones publicas, organismos e
instituciones, trasladando las demandas, necesidadesy propuestas del movimiento
asociativo.

Esta labor de incidencia y representacion se orienta principalmente a

-Impulsar politicas publicas que favorezcan la igualdad de oportunidades,
laautonomiapersonalylaplenainclusiondelaspersonascondiscapacidad
fisica y organica.

-Promover el reconocimiento y el ejercicio efectivo de los derechos del
colectivo.

‘Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
discapacidad y accesibilidad.

-Detectar y denunciar situaciones de discriminacion, exclusion o
vulneracion de derechos.

-Participar en espacios de didlogo y toma de decisiones que permitan
incorporar la perspectiva de la discapacidad en las politicas y actuaciones

publicas.

AN
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Durante el gjercicio, COCEMFE Zaragoza ha mantenido una participacion activa en
diferentes érganos de coordinacion, grupos de trabajo, reuniones institucionales
y espacios de colaboracion promovidos por las principales organizaciones
representativas del sector, entre las que destacan:

COCEMFE Estatal

COCEMFE Aragén

CERMI Aragon

Foro Aragonés de Pacientes

La presencia en estos espacios permite compartir experiencias y buenas practicas,
identificar necesidades comunes, elaborar propuestas conjuntas y reforzar la
capacidad de incidencia del movimiento asociativo. Asimismo, contribuye a
consolidar una red de colaboracion estable que favorece la defensa colectiva de
los derechos de las personas con discapacidad y el avance hacia una sociedad mas
inclusiva, accesible y comprometida con la igualdad.
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ACTIVIDADES Y TALLERES

En COCEMFE Zaragoza desarrollamos cada ano un programa formativo adaptado
a las necesidades reales del movimiento asociativo y del colectivo de personas con

discapacidad fisica y organica.

Esta iniciativa responde a nuestro compromiso con la mejora continua, el
empoderamiento de las entidades miembro y la promocién de una mayor calidad
de vida e inclusion social. Las acciones formativas abordan temas de interés actual
y se disefan teniendo en cuenta las inquietudes, demandas y retos emergentes en
torno a la discapacidad, proporcionando herramientas Utiles para afrontar el dia a
dia tanto a nivel organizativo como individual.

Taller de habilidades digitales: “Aprende a utilizar Whatsapp”

16 diciembre

2 horas

Modalidad presencial
Participantes: 8 personas

El  taller ofreci6 informacion
sobre la herramienta whatsapp,
concretamente se aprendid a
mandar mensajes en diferentes
formatos como: texto, audios,
imagenes, videos. Se ensefd a
transcribir audios, a hacer llamadas
y videollamadas. Por otro lado se
ensend como hacer grupos, grupos
de difusion, reenvios, stickers. Y las
personas que tenian un nivel mas
avanzado estuvieron utilizando
estados, vieron cémo mandar
su ubicacién y cémo elaborar
en-cuestas. Un apartado muy
importante de la formacion traté el
tema de la seguridad y privacidad...

20
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TALLER PRESENCIAL
APRENDE A UTILIZAR WHATSAPP

16 diciembre INSCRIPCION:
976 799 984

De 10:00 a 12:00 zaragoza@cocemfearagon.es
Sede COCEMFE Zaragoza *Plazas limitadas

z de Otero 10

&4 | cocemre wvent | ) Zaragoza
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LISTADO DE ENTIDADES

ZARAGOZA

AIDIMO- Asociaciéon  para la
Investigacion en la Discapacidad Motriz

ALADA - Asociacion de Lupus de Aragon

ALDA - Asociacidén de Lucha contra la
Distonia en Aragén

MEMORIA ANUAL COCEMFE ZARAGOZA 2025

ACA- Asociacion Celiaca Aragonesa

ACIME- Asociacion de Militares y Guardias
Civiles con Discapacidad

ADAENA - Asociacién de Endometriosis de
Aragodn

ADAPTA- Asociaciéon de Deporte Adaptado

ADEMA - Asociaciéon de Esclerosis Multiple de
Aragodn

ADPLA- Asociacion de Personas con Linfedema
y Lipedema y otras patologias linfaticas de
Aragon

ADUT- Asociacion de Personas con
Discapacidad de Utebo

AEMC CHIARI - Asociacion Espafola de
Malformaciones Craneo-Cervicales

AESLEME ARAGON - Asociacion para el Estudio
de |la Lesiéon Medular Espina

AETHA - Asociacion de Enfermos vy
Trasplantados Hepaticos de Aragén

AFEDENNE - Asociacion de Familias de Nifos
con Necesidades Educativas Especiales

AFAPSTTA- Asociacion de Familias Aragonesas
con Pacientes de Sindrome de Tourette y
Trastornos Asociados

AFDA - Asociacion de Trastornos Depresivos de
Aragodn

AFEDACC- Asociacion de Familiares de
Personas con Alzheimer y otras Demencias de
Caspe y Comarca

AFEDAZ - Asociacion de Familiaresde Enfermos
de Alzheimer de Zaragoza

AIDA - Asociacion de Ictus de Aragdn
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AMANIXER - Asociacion Aragonesa de
Mujeres con Discapacidad

AMFE - Fundacién para Personas
Discapacidad de Ejea de los Caballeros

con

ANTONIO GERMAN - Asociaciéon de
Discapacitados Fisicos de Tauste

APSATUR - Asociacion de Pacientes
Sarcomasy Tumores Raros de Aragdn

con

ARAELA - Asociacion Aragonesa de
Esclerosis Lateral Amiotrofica

ARALVOZ - Asociacion Regional Aragonesa
de Laringectomizados de la Voz

ARAPREM - Asociacidon de Prematuros de
Aragon

ARAPRODE - Asociaciéon Aragonesa
Prodesarrollo Psicomotor del Nifo

ASADE - Asociacion de Aragonesa de
Epilepsia
ASADICC - Asociacion de Ayuda a las

personas con Discapacidad de Caspe y
Comarca

ASAFA  ZARACOZA - Asociacion de
Fibromialgia y Fatiga Cronica Sindrome
SQMYy EH de Zaragoza

ASANAR - Asociacion de Anticoagulados de
Aragon

ASBI - Asociacién de Espina Bifida de
Zaragoza

ASEM ARAGON - Asociacion Aragonesa de
Enfermedades Neuromusculares

ASENARCO - Asociacion Espafola del Suefio

ASEVITAL - Asociacion para la Seguridad
Vital

ASPANOA - Asociacion de Nifios con Cancer
de Aragdn

ASPERGER ARAGON - Asociacion Asperger
y TGD's de Aragén
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ASPHER - Asociacion de Pacientes de
Enfermedades Hematolégicas Raras de
Aragon

CASA AMPARO - Fundacidén Benéfica de
Alagoén

DIVERSIDAD SIN FRONTERAS - Asociacion
Diversidad Sin Fronteras de Aragon

ETCO - Asociacion Aragonesa de Enfermosy
Trasplantados de Corazdn

FADEMA - Fundacion
Esclerosis Multiple

Aragonesa de

FEETEG - Fundacidon Espanola para el
Estudio y Terapéutica de la Enfermedad de
Gaucher

FEHHA - Fundacién para el Estudio de la
Hematologia y Hemoterapia en Aragoén

FIBROSIS QUISTICA - Asociacidn de Fibrosis
Quistica de Aragén

FUNDACION DFA - Fundacion DFA

FUNDACION SAN MATEO DE GALLEGO -
Fundacién Municipal de Servicios Sociales

FIIS - Fundacion Instituto para la Integracion
Social

HEMOARALAR - Asociacion de Hemofilia
Aragén-La Rioja

HIDEA - Asociacion de Hijos de Afectados

LONG COVID ARAGON - Asociacion de
Personas con COVID Persistente de Aragon

NATACCION -  Natacién  Adapatada,
terapéutica e Inclusiva
OMSIDA - Asociacion para la Ayuda a

Personas Afectadas por VIH/Sida de Aragén

PARKINSON ARAGON -
Parkinson de Aragén

Asociacion de

PIERRES - Asociaciéon de Personas con
Diversidad Funcional de Tarazona

SOMOS PERA - Asociacion de Personas y
Enfermedades Raras de Aragén
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COCEMFE

(/ Zaragoza

Calle Concepcidén Saiz de Otero 10 Local, Zaragoza Tel. 976 799 984

zaragoza@cocemfearagon.es www.cocemfearagon.es/zaragoza




